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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 288
din 23 mai 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor si art. 196 lit. j) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
exceptie ridicatd de David Gheorghe in Dosarul
nr. 4.942/120/2010 al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila.
Exceptia formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 123D/2013.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind In stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptlel de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. Tn acest sens, invoca jurisprudenta in materie a
Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului,
urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 ianuarie 2013, pronuntata in Dosarul
nr. 4.942/120/2010, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea
nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, exceptie ridicata de
intimatul-contestator David Gheorghe cu ocazia solutionarii
recursului declarat de Casa Judeteana de Pensii Dambovita
impotriva unei sentinte civile pronuntate de Tribunalul
Dambovita.

in motivarea exceptlel de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prin prevederile de lege criticate s-au creat
premisele unui tratament discriminatoriu pentru auditorii publici
externi, avand in vedere faptul ca functia de control care
reprezintd activitatea de baza a Curtii de Conturi se realizeaza
atat de catre consilierii de conturi, cat si de catre auditorii publici
externi. Considera ca este dificil sa se separe activitatea
consilierilor de conturi de cea a auditorilor publici externi, data
fiind identitatea intre interdictiile si incompatibilitatile consilierilor
de conturi si auditorilor pubI|C| externi. in acest context, arata ca
regimul strict al activitatii, absenta sau limitarea unor drepturi,
existenta unor incompatibilité’gi si interdictii pe parcursul intregii
cariere profesionale, precum si responsabilitatile si riscurile la

constata

care sunt supusi auditorii publici externi impun recunoasterea si
revenirea la sistemul de pensii de serviciu.

Autorul exceptiei apreciaza ca acordarea pensiei de serviciu
si pentru auditorii publici externi este justificata si de faptul ca se
incalca Tn mod grav principiul echilibrului ntre drepturile si
obligatiile impuse prin actele normative. A priva auditorii publici
externi de o ,compensare a lipsurilor, limitarilor si exigentelor
impuse prin lege inseamna, de fapt, o atingere directa a
principiului independentei si obiectivitatii in activitatea
desfasurata, ceea ce ar putea avea efecte negative mai mari
decét beneficiile obtinute prin anularea dreptului la pensia de
serviciu”. Nu in ultimul rénd, aminteste ca majoritatea auditorilor
publici externi au renuntat la posibilele venituri obtinute din
exercitarea altor profesu ,in speranta legitima” a obtinerii unei
.pensii de serviciu” care, in sensul larg al desfasurarii carierei,
ar reprezenta o componenta salariala.

Analizénd ,constitutionalitatea anularii pensiei de serviciu
pentru auditorii publici externi”, autorul exceptiei invoca o serie
de decizii ale Curtii Constitutionale, precum deciziile nr. 20/2000,
nr. 375/2005, nr. 57/2006, nr. 120/2007, nr. 991/2008,
nr. 1.414/2009 si altele, prin care instanta de contencios
constitutional a statuat ca acordarea pensiilor de serviciu este
constitutionala. Prin Decizia nr. 871/2010, insa, Curtea a stabilit
ca acordarea pensiilor de serviciu este neconstitutionald,
exceptie facand pensiile de serviciu ale maglstratllor

in fine, aratd c& Legea nr. 119/2010 s-a emis, in mod nelegal,
prin asumarea raspunderii Guvernului, iar Legea nr. 263/2010 a
fost emisa si adoptatd prin frauda, dat fiind ca obiectivele
invocate la emiterea celor douad acte normative nu au fost
realizate, iar economiile invocate pentru echilibrarea deficitului
bugetar nu s-au inregistrat.

Curtea de Apel Ploiesti — Sectia | civila apreciaza ca
exceptia de neconst|tut|onalltate este neintemeiata. In acest
sens, invoca Jur|sprudent,a Curtii Constitutionale in materie,
concretizata prin deciziile nr. 297/2012 si nr. 871/2010. Totodata,
arata ca eliminarea pensiilor de serviciu pentru o categorie de
personal nu a reprezentat o sarcina individuala excesiva si nici
nu a reprezentat vreun privilegiu, pensia de serviciu putand fi
eliminata daca exista o cauza suficient de puternica, precum
necesitatea reformarii sistemului de pensii, eliminarea
inechitatilor existente in sistem, dar si situatia de criza
economica si financiara cu care se confrunta statul.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata. in ceea ce priveste pretinsa discriminare instituita
intre magistrati si controlorii financiari (auditorii publici externi) ai
Curtii de Conturi, invocata din perspectiva Deciziei nr. 297/2012,
prin care prevederile art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 si
art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 au fost declarate
neconstitutionale ,in mésura in care se aplicé si consilierilor de
conturi”, Guvernul apreciaza ca aceasta decizie nu are relevanta
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n sustinerea criticii de neconstitutionalitate, deoarece se refera
la o alta ipoteza, autorul exceptiei neavand calitatea de consilier
de conturi, ci de controlor financiar (auditor public extern). Ca
atare, apreciaza ca nu este TIntemeiata critica de
neconstitutionalitate a dispozitiilor legale criticate, sustinuta din
perspectiva existentei unei discriminari instituite, Tn privinta
pensiei de serviciu, intre magistrati si auditorii publici externi ai
Curtii de Conturi.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea
unor masuri in domeniul pensiilor, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010, potrivit carora,
,Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi, urmatoarele categorii
de pensii, stabilite pe baza legislatiei anterioare, devin pensii in
intelesul Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare: [...]

h) pensiile de serviciu ale personalului Curtii de Conturi.”

De asemenea, obiect al exceptiei de neconstitutionalitate 1l
constituie si prevederile art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010,
care prevad ca ,La data intrérii in vigoare a prezentei legi se
abroga: [...]

j) art. 49 alin. (4) si art. 51 alin. (2) din Legea nr. 94/1992
privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicaté
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 282 din 29 aprilie
2009.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
prevederile legale criticate contravin principiului egalitatii in
drepturi consacrat de art. 16 din Constitutia Romaniei.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca prevederile de lege criticate au mai facut obiect al
controlului de constitutionalitate, din perspectiva unor critici
similare celor invocate in prezenta cauza, prin raportare la
aceleasi dispozitii constitutionale.

In acest sens sunt, de exemplu, deciziile nr. 900 din
25 octombrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 35 din 16 ianuarie 2013, si nr. 91 din 28 februarie
2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 167
din 28 martie 2013, prin care Curtea a respins ca neintemeiata
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Prin aceste decizii, referitor la pretinsa discriminare instituita
intre magistrati si controlorii financiari (auditorii publici externi) ai
Curtii de Conturi, invocata din perspectiva Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 297 din 27 martie 2012, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 309 din 9 mai 2012, prin care
prevederile de lege criticate au fost declarate neconstitutionale
»In masura in care se aplica si consilierilor de conturi”, Curtea a
retinut ca atat consilierii de conturi, cat si judecatorii sunt
independenti in exercitarea functiei, respectiv a mandatului lor
si inamovibili pe durata exercitarii acestora, statutul consilierilor
de conturi fiind similar cu cel al judecatorilor, fapt care justifica
acordarea consilierilor de conturi a unei pensii de serviciu similar
judecatorilor.

Tn acest context, Curtea a constatat ca asimilarea consilierilor
de conturi, sub aspectul incompatibilitatilor, cu magistratii este
realizatd printr-o normd de rang constitutional, subliniind
totodata faptul ca ,consilierii de conturi au atat o alta
reglementare constitutionala si legala, cat si un statut juridic
diferit in raport cu celelalte categorii de personal existente la
nivelul Curtii de Conturi”.

In concluzie, solutia de admitere a exceptiei de
neconstitutionalitate nu s-a extins si cu privire la aceste din urma
categorii de personal, Curtea neretindnd existenta unei
similitudini intre statutul consilierilor de conturi si cel al celorlalte
categorii de personal ale Curtii de Conturi, in speta fiind vorba
despre calitatea de controlor financiar/auditor public extern al
Curtii de Conturi.

Prin urmare, cu privire la acestea din urma, isi pastreaza
valabilitatea cele constatate de Curtea Constitutionala in sensul
constitutionalitatii dispozitiilor de lege criticate.

Pentru motivele expuse, Tn temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11 alin. (1)

lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 lit. h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor si art. 196 lit. j) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, exceptie
ridicata de David Gheorghe in Dosarul nr. 4.942/120/2010 al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 23 mai 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 296
din 23 mai 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 969 si art. 1073
din Codul civil din 1864

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Daniela-Ramona Maritiu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 969 si art. 1073 din Codul civil din 1864,
exceptie ridicatd de Florica Mandrut Tn  Dosarul
nr. 23.271/325/2012 al Tribunalului Timis — Sectia a ll-a civila si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 175D/2013.

La apelul nominal raspunde partea Ilveco Capital Leasing IFN —
S.A. din Bucuresti, prin avocat, cu delegatie depusa la dosar, lipsind
autoarea exceptiei de neconstitutionalitate. Procedura de citare
este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecatd, reprezentantul partii
prezente solicita respingerea exceptiei de neconstitutionalitate
ca neintemeiatd, invocand in acest sens deciziile Curtii
Constitutionale nr. 1.309 din 2 decembrie 2008, nr. 311 din
3 martie 2009 si nr. 1.125 din 23 septembrie 2010.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca neintemeiata, invocand jurisprudenta
Curtii Constitutionale in aceasta materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Decizia civila nr. 140/R/LP din 21 februarie 2013,
pronuntaté in Dosarul nr. 23.271/325/2012, Tribunalul Timig —
Sectia a ll-a civila a sesizat Curtea Constitutionald cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 969 si
art. 1073 din Codul civil din 1864, exceptie ridicata de Florica
Méandrut intr-o cauzad avand ca obiect solutionarea unei
contestatii la executare.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine
ca prevederile de lege criticate asimileaza legii contractele civile,
sub aspectul efectelor pe care acestea le produc intre parti.
Astfel, prevederile art. 969 si 1073 din Codul civil din 1864 sunt
neconstitutionale, intrucat permit ca persoanele private sa
incheie conventii cu putere de lege, vointa legiuitorului putand fi
infranta prin simplul acord de vointa al partilor contractante.
Totodata, textele de lege criticate contravin principiului
consensualismului si al libertatii contractuale, deoarece
constrang participantii din cadrul unor raporturi juridice civile sa
isi asume obligatii la care nu au consimtit in mod liber.

Tribunalul Timis — Sectia a ll-a civila considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest
sens, arata ca prevederile legale criticate consacra un principiu
fundamental al dreptului privat, conferind putere de lege
acordului de vointa al partilor, ceea ce nu poate fi considerat in
contradictie cu principiul legalitatii, din moment ce chiar
legiuitorul a emis aceste norme.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate invocate.

Guvernul consideréa ca exceptia de neconstitutionalitate este
admisibila, aratand, in esenta, ca solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a unei dispozitii legale abrogate intereseaza
din perspectiva aplicarii in timp a legii, a efectelor pe care le
produce asupra raporturilor juridice nascute sub imperiul
acesteia. In ceea ce priveste motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate, apreciaza ca prevederile art. 969 din Codul
civil din 1864 consacra principiul fortei obligatorii a actelor
juridice, exprimat si prin adagiul pacta sunt servanda, ca fiind
acea regula de drept potrivit careia actul juridic legal incheiat se
impune autorilor acestuia intocmai ca si legea, fundamentul
fortei obligatorii fiind reprezentat, pe de o parte, de necesitatea
asigurarii stabilitatii si sigurantei raporturilor juridice generate de
actele juridice civile, iar, pe de alta parte, de imperativul moral al
respectarii cuvantului dat. Se mai arata ca art. 969 din Codul
civil din 1864 are drept scop garantarea exercitarii drepturilor si
indeplinirii obligatiilor generate de incheierea actelor juridice
intr-un climat de stabilitate si sigurantd a raporturilor
contractuale, fiind in deplina conformitate cu principiile statuate
de Constitutie. In ceea ce priveste exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1073 din Codul civil din
1864, se aratd ca acest text de lege stabileste regula de
principiu privind efectul general al obligatiilor, si anume de a da
creditorului dreptul de a urmari si de a obtine de la debitor
indeplinirea exacta a prestatiei la care s-a obligat sau de a cere
despagubiri in caz de neexecutare. Asadar, textul de lege criticat
creeaza conditile indispensabile valorificarii dreptului de
proprietate privata, dand expresie principiului garantarii
acestuia.

Avocatul Poporului apreciaza ca prevederile legale criticate
sunt constitutionale. In acest sens, arata ca art. 969 din Codul
civil din 1864 consacra doua principii importante ale dreptului
civil, si anume principiul fortei obligatorii a conventiilor civile —
pacta sunt servanda — si principiul libertatii contractuale. Pe de
alta parte, art. 1073 din Codul civil din 1864 stabileste regula de
principiu privind efectul general al obligatiilor, si anume dreptul
creditorului de a urmari si a obtine de la debitor indeplinirea
exacta a prestatiei la care s-a obligat sau de a cere despagubiri
in caz de neexecutare. In consecinta, finalitatea acestui text de
lege presupune tocmai realizarea drepturilor legale ale
creditorului prin determinarea debitorului de a executa obligatia
la care este tinut Tn temeiul unui contract incheiat intre parti.
Instituirea unor reguli aplicabile incheierii contractelor nu este
de natura a aduce atingere principiilor constitutionale, intrucat
acestea se aplica tuturor celor aflati in ipoteza normei juridice in
mod egal. Mai mult, normele criticate nu ingradesc exercitiul
dreptului la apérare al persoanelor care se adreseaza justitiei.
Referitor la pretinsa incalcare a dreptului de proprietate privata
si a libertatii economice, se araté ca normele criticate nu contin
dispozitii contrare dreptului de proprietate privata, ale carui
continut si limite se stabilesc prin lege. De asemenea, textele
de lege supuse controlului de constitutionalitate nu pun in
discutie libertatea economica, care presupune exercitarea liberei
initiative si accesul persoanei la o activitate economica ,in
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conditiile legii”, precum si posibilitatea oricarei persoane de a
initia si intreprinde o activitate cu scop lucrativ.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctele de vedere ale Guvernului
si Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
sustinerile partii prezente, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
prevederile art. 969 si art. 1073 din Codul civil din 1864.

Curtea constata ca aceste prevederi legale au fost preluate
integral in art. 1.270 — Forta obligatorie, respectiv art. 1.516 —
Drepturile creditorului, cuprinse in sectiunea a 6-a a capitolului | —
Contractul, titlul Il — Izvoarele obligatiilor, respectiv sectiunea a 3-a
a capitolului Il — Executarea silitd a obligatiilor, titlul V. —
Executarea obligatiilor din cartea a V-a — Despre obligatii din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 15 iulie 2011.

Curtea Constitutionala urmeaza sa se pronunte insa asupra
prevederilor legale cu care a fost sesizata, deoarece acestea
sunt aplicabile in continuare cauzei deduse judecatii instantei
de fond, potrivit principiului tempus regit actum. Asa cum a
statuat Curtea n Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, ale carei considerente de principiu sunt valabile si in
prezenta cauzd, controlul de constitutionalitate asupra
dispozitiilor ulterioare sesizarii, chiar daca ar contine prevederi
asemanatoare, ar echivala cu ridicarea din oficiu de catre Curtea
Constitutionala a exceptiei de neconstitutionalitate cu privire la
alte texte decét cele criticate de catre autorul exceptiei, ceea ce
este inadmisibil, fiind contrar dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie si ale art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992.

Mai mult, potrivit art. 102 alin. (1) din capitolul VII sectiunea 1
intitulata ,Dispozitii tranzitorii si de punere in aplicare a cartii
a V-a «Despre obligatii» a Codului civil” din Legea nr. 71/2011
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil: (1) Contractul este supus dispozitiilor legii in vigoare la
data cand a fost incheiat in tot ceea ce priveste incheierea,
interpretarea, efectele, executarea si incetarea sa.”, astfel incat

prevederile legale criticate isi produc in continuare efectele fata
de autoarea exceptiei de neconstitutionalitate.

Dispozitiile legale criticate, si anume art. 969 si art. 1073 din
Codul civil din 1864, au urmatorul cuprins:

— Art. 969: ,Conventiile legal facute au putere de lege intre
pértile contractante.

Ele se pot revoca prin consimtaméntul mutual sau din cauze
autorizate de lege.”;

— Art. 1073: ,Creditorul are dreptul de a dobéndi indeplinirea
exacta a obligatiei, si in caz contrar are dreptul, la dezdaunare.”

In opinia autoarei exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 16 alin. (1)
si (2) privind egalitatea in drepturi, art. 24 alin. (1) privind dreptul
la aparare, art. 44 alin. (2) teza intai referitoare la garantarea si
ocrotirea proprietatii private in mod egal de lege, indiferent de
titular, si art. 45 — Libertatea economica.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca prevederile legale criticate au mai fost supuse
controlului de constitutionalitate, prin raportare, intre alte
dispozitii constitutionale, si la cele cuprinse in art. 16 alin. (1)
si (2) privind egalitatea in drepturi, art. 24 alin. (1) privind dreptul
la aparare, art. 44 alin. (2) potrivit carora proprietatea privata
este garantata si ocrotita Tn mod egal de lege, indiferent de
titular, art. 45 privind libertatea economica.

Astfel, prin Decizia nr. 313 din 29 martie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 370 din 31 mai 2012,
Curtea, invocand jurisprudenta sa anterioara, a respins exceptia
de neconstitutionalitate, statuand ca art. 969 din vechiul Cod
civil consacra principiul fortei obligatorii a conventiilor civile
Lpacta sunt servanda’, iar art. 1073 stabileste regula de principiu
privind efectul general al obligatiilor, si anume dreptul creditorului
de a urmari si a obtine de la debitor indeplinirea exacta a
prestatiei la care s-a obligat sau de a cere despagubiri in caz
de neexecutare.

Totodata, Curtea a retinut ca finalitatea textului art. 1073 din
Codul civil din 1864 consta in realizarea drepturilor legale ale
creditorului, prin determinarea debitorului de a executa obligatia
la care este tinut in temeiul unui contract incheiat intre acestia,
sub sanctiunea suportarii unor despagubiri. Incheierea unui
contract fiind guvernata de principiul libertatii contractuale,
partile pot sa determine, prin vointa lor, clauzele contractuale si
efectele pe care acestea urmeaza sa le produca.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a determina
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
atat considerentele, cat si solutia pronuntatd in decizia
mentionata isi mentin valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Florica Mandrut in Dosarul nr. 23.271/325/2012
al Tribunalului Timis — Sectia a Il-a civila si constata ca dispozitiile art. 969 si art. 1073 din Codul civil din 1864 sunt constitutionale

n raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Timis — Sectia a ll-a civila si se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 23 mai 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Daniela-Ramona Maritiu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea tarifelor pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Romaniei,
partile I—VII

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 si 21 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea

Monitorului Oficial al Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba tarifele pentru publicarea
actelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partile [—VII, valabile
pentru anul 2013, prevazute Tn anexa care face parte integranta
din prezenta hotaréare.

(3) Actele inaintate spre publicare in Monitorul Oficial al
Roméaniei, partile |—VII, vor avea un continut lizibil
tehnoredactat la un rénd si jumatate, cu corp 12 Times New
Roman, fara stersaturi sau adaugari nedactilografiate, care fac

(2) Pagina de manuscris a actelor Tnaintate spre publicare
reprezinta 2.000 de semne, inclusiv spatiile.

de neinteles textul acestora.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

(4) Tarifele contin taxa pe valoarea adaugata.

Contrasemneaza:

Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
p. Ministrul delegat pentru buget,
Enache Jiru,
secretar de stat

Bucuresti, 26 iunie 2013.
Nr. 411.

TARIFE
pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Romaniei,
partile I—VII, valabile pentru anul 2013

1. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

ANEXA

1.1. Publicarea actelor normative ale organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, potrivit competentei lor conferite prin lege

73 lei/pagina de manuscris

1.2. Publicarea actelor normative ale autoritatilor administrative autonome si ale altor autoritati
publice, potrivit competentei lor conferite prin lege

73 lei/pagina de manuscris

1.3. Publicarea actelor Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

73 lei/pagina de manuscris

1.4. Publicarea deciziilor pronuntate de Sectiile Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

73 lei/pagina de manuscris

1.5. Publicarea actelor normative adoptate de persoane juridice, altele decat autoritatile
publice, care au fost abilitate prin lege sa asigure executarea unor legi

73 lei/pagina de manuscris

1.6. Publicarea altor acte care, potrivit unor dispozitii legale, se publica in aceasta parte a
Monitorului Oficial al Romaniei

73 lei/pagina de manuscris

2. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in imba maghiara

2.1. Publicare acte

140 lei/pagina de manuscris

3. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll-a

3.1. Publicarea actelor prevazute la art. 6 lit. D din Legea nr. 202/1998 privind organizarea
Monitorului Oficial al Romaniei, republicata

54 lei/pagina de manuscris
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4. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a

4 1. Pierderi acte, schimbari nume

21 lei/anunt

4.2. Acte ale instantelor judecatoresti a caror publicare este prevazuta de lege:

— citatii la care numarul persoanelor este mai mare de 1;

— citatii emise de instantele judecatoresti;

— ordonanta judecatoriei privind pierderea, sustragerea sau distrugerea cecului ca instrument
de plata, a cambiei si a biletului la ordin;

— ordonanta de clasare a comisiei de cercetare a averilor/hotararea irevocabila a instantei
judecatoresti, prin care se constatd ca provenienta bunurilor este justificata, respectiv ca
dobéandirea unei cote-parti din avere sau a anumitor sume determinate nu are caracter
justificat;

— alte acte procedurale, a caror publicare este prevazuta de lege.

73 lei/pagina de manuscris

4.3. Hotarari judecatoresti irevocabile, care atesta calitatea de lucrator sau colaborator al
Securitatii

73 lei/pagina de manuscris

4.4. Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in Tnvatamantul superior si a posturilor
vacante de functionari publici, precum si alte concursuri prevazute de lege

73 lei/pagina de manuscris

4.5. Acte a caror publicare este prevazuta de lege:

— raportul periodic de activitate al autoritatilor/institutiilor publice;

— raportul Consiliului Superior al Magistraturii si raportul privind starea justitiei;
— declaratii de avere;

— bilanturi de ocupare a fortei de munca pe judete si la nivel national;

— alte acte a caror publicare este prevazuta de lege.

62 lei/pagina de manuscris

5. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a

5.1. Publicarea integrala sau in extras a rezolutiilor directorului general al oficiului registrului
comertului de pe langa tribunale/persoanei desemnate, privind autorizarea/respingerea
constituirii societatilor comerciale si de inmatriculare a acestora, precum si publicarea
incheierilor de rectificare, in extras

31,5 lei/pagina de manuscris

5.2. Publicarea celorlalte acte prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

104 lei/pagina de manuscris

5.3. Publicarea altor acte prevazute de lege

104 lei/pagina de manuscris

6. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a

6.1. Publicarea contractului colectiv de munca la nivel national si de ramura, a conventiilor si
recomandarilor Organizatiei Internationale a Muncii, precum si a altor acte stabilite prin
dispozitii legale

104 lei/pagina de manuscris

7. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vl-a

7.1. Publicarea anunturilor prevazute de Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

57 lei/pagina de manuscris

7.2. Publicarea anunturilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 54/2006 privind
regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 22/2007

57 lei/pagina de manuscris

7.3. Publicarea altor acte prevazute de lege

57 lei/pagina de manuscris

8. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vll-a

8.1. Publicarea rezolutiilor directorului general al oficiului registrului comertului de pe langa
tribunale/persoanei desemnate, privind inmatricularea societatii cooperative

31,5 lei/pagina de manuscris

8.2. Publicarea celorlalte acte prevazute de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, cu modificarile ulterioare

104 lei/pagina de manuscris

8.3. Publicarea altor acte prevazute de lege

104 lei/pagina de manuscris

NOTA:
Preturile contin TVA.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 759/2010
privind acordarea de ajutoare specifice pentru
imbunatatirea calitatii produselor agricole in sectorul
de agricultura ecologica

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 759/2010 privind acordarea de
ajutoare specifice pentru imbunatatirea calitatii produselor agricole in sectorul de
agricultura ecologica, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 552
din 5 august 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6),
cu urmatorul cuprins:

»,(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma finalizarii verificarilor
efectuate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura si a stabilirii numarului
de beneficiari eligibili pentru fiecare dimensiune a exploatatiei din productia
vegetala si animaliera, platile anuale suplimentare maxime/exploatatie pentru
sectorul vegetal efectuate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura in
anul 2012 sunt prevazute in anexa nr. 4.”

2. Dupa anexa nr. 3 se introduce o noua anexa, anexa nr. 4, al carei
cuprins este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Daniel Constantin

Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu

p. Ministrul delegat pentru buget,
Enache Jiru,
secretar de stat

Bucuresti, 26 iunie 2013.
Nr. 418.

ANEXA
(Anexa nr. 4 la Hotdradrea Guvernului nr. 759/2010)

Platile anuale suplimentare maxime/exploatatie pentru sectorul vegetal
efectuate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura in anul 2012

L\lr: Dimensiunea exploatatiei Plata suplimentarézemu?:)imé pe exploatatie
1. 0,30—5 ha 540

2. 5,1—20 ha 611,43

3. 21—50 ha 510

4. 51—100 ha 510

5. Peste 100 ha 510
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU PROIECTE DE INFRASTRUCTURA SI INVESTITII STRAINE

ORDIN
privind stabilirea unei derogari de la prevederile Ordinului ministrului transporturilor
si infrastructurii nr. 568/2010 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania Nationala
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — S.A.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. j) si ale art. 5 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 7/2013 privind
organizarea si functionarea Departamentului pentru proiecte de infrastructura si investitii straine,

in temeiul prevederilor art. 41 alin. (13) si alin. (14) lit. a), ale art. 411 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind
regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind
aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Roméania, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 424/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 16 si 17 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea

unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2013, cu modificarile ulterioare,

ministrul delegat pentru proiecte de infrastructura de interes national si investitii straine emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile Ordinului ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 568/2010 pentru aprobarea
unor tarife aplicate de Compania Nationalad de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Roméania — S.A., publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 504 din 20 iulie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii in

vigoare a prezentului ordin si pana la data de 31 august 2013,
tarifele de trecere pentru utilizarea podului peste Dunare de la
Fetesti—Cernavoda se sisteaza in intervalul cuprins intre zilele
de vineri ora 6,00 si duminica ora 24,00.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul delegat pentru proiecte de infrastructura de interes national si investitii straine,
Alexandru Nastase,
secretar de stat

Bucuresti, 27 iunie 2013.
Nr. 304.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, I?ROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE
Nr. 1.068 din 31 mai 2013

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
Nr. 537 din 31 mai 2013

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
economiei si finantelor nr. 79/384/2008 privind aprobarea Documentului-cadru de implementare
a Programului operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane” 2007—2013

In temeiul art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 10/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 8 din Hotararea Guvernului nr. 43/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene,

ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrul fondurilor europene emit urmétorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor
nr. 79/384/2008 privind aprobarea Documentului-cadru de
implementare a Programului operational sectorial ,Dezvoltarea
resurselor umane” 2007—2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa*) care face
parte integranta din prezentul ordin.

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Mariana Campeanu

Art. 1l. — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si Ministerul Fondurilor Europene vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin intra n vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul fondurilor europene,
Eugen Teodorovici

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 384 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE PARCHETULUI

DE PE LANGA

iNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

MINISTERUL PUBLIC

PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a personalului auxiliar
de specialitate si a personalului conex din cadrul Ministerului Public

Vazand Referatul de aprobare nr. 10.108/2012 din 25 aprilie 2013 al Sectiei de resurse umane si documentare,
in aplicarea prevederilor art. 26 alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile ulterioare,

fata de dispozitiile art. 74 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langéa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize

Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 62 alin. (1), art. 70 alin. (1) si (2), art. 76 si art. 133 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea

judiciara, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie emite urmatorul ordin:

Art. 1.
activitatii profesionale a personalului auxiliar de specialitate si a

— Se aproba Regulamentul privind evaluarea

personalului conex din cadrul Ministerului Public, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Sectia de resurse umane si documentare va lua
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor
prezentului regulament.

(2) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Procurorul general al Parchetului de pe langé nalta Curte de Casatie si Justitie,
Tiberiu Mihail Nitu

Bucuresti, 5 iunie 2013.
Nr. 112.

ANEXA

REGULAMENT
privind evaluarea activitatii profesionale a personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex
din cadrul Ministerului Public

Art. 1. — Evaluarea activitatii profesionale anuale a
personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex din
cadrul Ministerului Public se realizeaza potrivit legii si prezentului
regulament.

Art. 2. — (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele
postului, descrise Tn fisa postului, si calitatile angajatului:
profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale, prin
avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament
prevede:

a) evaluarea posturilor Tn functie de caracteristicile
descriptive privind exigentele si performantele pe care acestea
le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in
raport cu cerintele posturilor.

Art. 3. — Evaluarea activitatii profesionale a personalului
auxiliar de specialitate si a personalului conex are ca scop
aprecierea obiectiva a gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva si a
rezultatelor obtinute in mod efectiv.

Art. 4. — (1) Activitatea profesionald a personalului auxiliar
de specialitate si a personalului conex al parchetelor este
evaluatd anual de catre conducatorul parchetului in care Tsi

desfasoara activitatea, prin acordarea calificativelor ,foarte
bine”, ,bine”, ,satisfacator” si ,nesatisfacator”, la propunerea
grefierului-sef sau prim-grefierului, dupa caz.

(2) Absolvirea oricarei forme de pregatire continua,
organizata de Scoala Nationala de Grefieri sau, dupa caz, de
institutiile de profil, constituie un criteriu care se are in vedere la
evaluarea anuala a personalului auxiliar al parchetelor.

(3) Evaluarile si calificativele anuale se pastreaza la dosarul
profesional personal.

(4) In cazul specialistilor IT, evaluarea se realizeaza cu
sprijinul compartimentului de specialitate informatica din cadrul
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si se
semneaza atat de conducatorul parchetului, cat si de catre seful
compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) La evaluarea activitatii profesionale a personalului auxiliar
de specialitate cu functii de conducere se va avea in vedere si
modul de indeplinire a atributiilor manageriale specifice.

(6) Evaluarea personalului prevazut de prezentul
regulament, detasat sau delegat la alte institutii, se face de
institutia la care acesta functioneaza, in raport cu specificul
activitatii desfasurate.

Art. 5. — (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, dar nu
poate cuprinde mai putin de 6 luni de activitate in functia
respectiva.
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(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie
din anul urmator perioadei evaluate.

(4) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat
activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in
perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea
se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de
debutant;

b) persoanele al caror raport de munca este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei
perioade cuprinse intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 6. — In mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex se face si in cursul perioadei evaluate,
in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raporturile de
munca ale salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de
munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua in considerare la evaluarea anualad a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul
dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa
fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite.

Art. 7. — (1) Performantele profesionale individuale ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului conex din
cadrul parchetelor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performantd stabilite potrivit prevederilor prezentului
regulament, in functie de specificul activitatii compartimentului in
care salariatul isi desfasoara activitatea.

(2) Criterile generale de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex sunt cele prevazute la art. 5 lit. ¢) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 8. — (1) De asemenea, evaluarea se realizeaza si in
baza urmétoarelor criterii specifice de evaluare pentru functiile
de conducere, respectiv pentru functiile de executie:

a) criterii specifice de evaluare pentru functiile de conducere:

— capacitatea de organizare;

— capacitatea de conducere;

— capacitatea de coordonare;

— capacitatea de control;

— competenta decizionala;

— capacitatea de delegare;

— capacitatea de dezvoltare a abilitatilor personalului;

— abilitati de mediere si negociere;

— capacitatea de implementare;

— capacitatea de rezolvare eficienta a problemelor;

— capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

— capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite;

— creativitate si spirit de initiativa;

— capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

— capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

— integritatea morala si etica profesionala;

b) criterii specifice de evaluare pentru functiile de executie:

— capacitatea de implementare;

— capacitatea de rezolvare eficienta a problemelor;

— capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

— capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite;

— creativitate si spirit de initiativa;

— capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

— capacitatea de a lucra independent;

— capacitatea de a lucra in echipa;

— capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

— integritatea morala si etica profesionala.

(2) n functie de atributiile concrete ale fiecarei categorii de
personal auxiliar de specialitate si personal conex, potrivit
regulamentului de ordine interioara al parchetelor, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare; criteriile astfel stabilite
se aduc la cunostinta salariatului evaluat la Tnceputul perioadei
evaluate.

(3) Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie de
conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare
a acestei functii, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art. 9. — Procedura evaluarii se realizeaza in doua etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul.

Art. 10. — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit
art. 4, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa nr. 1, respectiv anexele nr. 2 si 3, dupa cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare
la atributiile stabilite prin fisa postului, ntocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 4;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale
salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare
pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala
pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 11. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si
consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre
evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator
exista diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate, iar evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare in consecinta.

Art. 12. — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va
proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare prin
acordarea unei note de la 1 la 5 pentru fiecare obiectiv si criteriu,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire a acestora.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media
aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor
si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este
urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.
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Art. 13. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00—2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01—3,00 — satisfacator;

c) intre 3,01—4,00 — bun;

d) intre 4,01—5,00 — foarte bun.

Art. 14. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot
sa il conteste la conducatorul parchetului.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere

a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin
act administrativ al conducatorului parchetului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului Tn termen
de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei si se
consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Fisa de evaluare si raportul final se ataseaza la dosarul
profesional.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit alin. (1) si (2) se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Art. 15. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

FISA DE EVALUARE
a activitatii profesionale a persoanelor care ocupa functii de conducere din cadrul
personalului auxiliar de specialitate

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia: ...,
Gradul: ..o

Data ultimei promovari: ............ccceeeeeeee.

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluata: de la ..o L e ——————
Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota

1.
2.

Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

O Nl oO| | | WIN| -~

. Abilitati de mediere si negociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

13. Creativitate si spirit de initiativa

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

16. Integritatea morala si etica profesionala

17. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2
Callificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

2 e

Dificultati obiective intmpinate n perioada evaluata:

2

Alte observatii:

2 e

Propuneri de formare profesionala pentru perioada UrMatoare: .............ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

1. Numele si prenumele persoanei care a fAcut @Valuarea ................coooiiiiiiii i
FUNCHIA ..o e

Semnatura
Data ..o

2. Numele si prenumele persoanei evaluate .................cccceeiininnenne

De acord cu rezultatul evaluarii .............cccoocviiiiiiece, Semnatura ........ccccoceeeviiieiiieee data .....ccooeeiiiii
Contest rezultatul evaluarii ..........cccceeivieiiniiiiceeee Semnatura ........ccccoceeeeiiieniieen, data ...coooeeii
3. Numele si prenumele persoanei/membrilor comisiei care solutioneaza contestatia ...................

FUNCHIA ..o e

4. Rezultatul contestatiei ...........ccccceiriiiiiiiiic

Calificativul acordat dupa contestatie ..........ccccccevciiiicniic e

5. Luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei

Numele Si PrenUMEIE .......ooooiiiiiiiii e

SEMNATUIA ..oeiiiiiie e

Data ........ccovvveeviieeen.

ANEXA Nr. 2
la requlament

FISA DE EVALUARE
a activitatii profesionale a persoanelor care ocupa functii de executie din cadrul personalului auxiliar
de specialitate si a personalului conex

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia: ...
Gradul: ......oociiiii
Data ultimei promovari: ........ccccceeeeeenn...

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: de la ... = TS
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Obiective in perioada evaluata % din timp

Realizat (%)

Nota

Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp

Realizat (%)

Nota

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

. Capacitatea de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

. Capacitatea de a lucra independent

O N O| | | W N =~

. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morala si etica profesionala

11. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

2 e

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

2

Propuneri de formare profesionala pentru perioada UrMatoare: .............eeeviiieiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

% din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:
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1. Numele si prenumele persoanei care a fACUt @VAIUAIEa ..............cooiuiiiiiiii it
FUNGHI@ ..o

7= T 00 a1 0] -

D | = LTSRN

2. Numele si prenumele persoanei evaluate ...................cccooeeiinne

De acord cu rezultatul evaluarii ..........ccccccooviiiiiiiiieinnn. Semnatura .........ccoeveeeiiieee e, data ...
Contest rezultatul evaluarii ............cccooiiiee Semnatura ... data ..o
3. Numele si prenumele persoanei/membrilor comisiei care solutioneaza contestatia ..................

FUNCHIA ..o

4. Rezultatul contestatien ...

Calificativul acordat dupa contestatie ............ccccevciiniiiinii e

5. Luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei

Numele Si prenumele ...

1= 001 aF= | (U = SRS

Data ....ooooiiieee

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA DE EVALUARE
a activitatii profesionale a personalului auxiliar de specialitate care ocupa posturi de debutant,
la sfarsitul perioadei de stagiu

Numele .......cooiiiiieee prenumele ..........cccccceeeieieeennn.
FUNCHIA ..o
Locul de munca/compartimentul ...............coooeviiiiicccnn,
Perioada de stagiu: dela ...........cccceeenneee. = SR

Criteriile de evaluare pentru personalul auxiliar de specialitate/personalul conex debutant

Denumirea criteriului Nota

Gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului

Gradul de adaptare si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

Capacitatea de transmitere a ideilor in scris si verbal

Capacitatea de lucru in echipa, de a se integra in aceasta, de a-si aduce contributia, prin activitatea
desfasuratd, la indeplinirea obiectivelor echipei, respectarea regulilor stabilite de conducerea structurii
din care face parte etc.

Mentiuni privind intervalul de evaluare:

(O 11 i{o= 1 AY{U I [N\ Y= VT (= T TP

e o 0 10 =T o PSSR

=T ot0) =1 (o =1 o

1. Numele si prenumele eValUatorUlUi ..............c.oooiiiiiiiii i s e s e
L0 o7 1= PP
=Y =T (o1l 1 o 1T 4 T PP PRSP PPPR O
1T 001 0= 1 (U] = OO P TSP URT ORI OPRURPRPIN
2. Numele si prenumele persoanei EVAIUALE .............coi i s s
ST 001 aE- 1 LU = OO PP UUPRTTPR
D | = LT OPPP PP PPPPPP
3. Numele si prenumele persoanei care CONTrASEMNEAZA ..............cocuii i e e
V[T (= PP TSP PP UPT PP PPPPON
S T=T 001 0T 1 (U] = PRSPPI
D= = PO PP ST PP TPTPPPN
4. Numele si prenumele persoanei/membrilor comisiei care solutioneaza contestatia ...........ccccoeeeiiiiiii i
L] T PO OR T RPRR OO
Calificativul acordat dUP@ CONMESTALIE .........eiiiiiii ettt h et rab e e st e e st e st e e nbe e
L= 001 aF= 1 (U] = PR PRRR
D= = PO PP PT P PP SPTPPP
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Denumirea parchetului:
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul:

Aprobat

FISA POSTULUI
Nr. .........
A. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului (de conducere/de executie):
3. Obiectivul/Obiectivele postului:
B. Cerinte specifice pentru ocuparea postului
1. Pregatire:
— studii
— cursuri/programe de perfectionare/specializare
— limbi straine si nivelul de cunoastere
— cunostinte de operare/programe pe calculator si nivelul de cunoastere
— autorizatii speciale
2. Abilitati, calitati, aptitudini necesare
3. Experienta:
— vechime Tn munca
— vechime in specialitate
Competenta manageriala (pentru posturile de conducere)
. Descrierea sarcinilor ce revin postului

N=OR

. Responsabilitatea implicata de post
De pregatire/luare a deciziilor:
Delegarea de atributii si competenta:
De pastrare a confidentialitatii:

. Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice
— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

) cu persoane juridice private:

F. Atributiile postului
— descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului
G. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Avizat de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:

3. Semnatura:

4. Data:

Luat la cunostintd de céatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul):
3. Semnatura

4. Data:

Smwh-~0O

ANEXA Nr. 4
la requlament
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